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1. EIΣΑΓΩΓΗ
           Ένα έντονο φαινόμενο που παρατηρείται στην σημερινή εποχή είναι η ανισότητα ανδρών και γυναικών στην αγορά εργασίας. Οι γυναίκες και από την παλαιότερη εποχή ακόμα κατείχαν μια πιο υποβαθμισμένη θέση στην κοινωνία. Υπήρχε μια άνιση μεταχείριση ανάμεσα στα δύο φύλα. Προοδευτικά βήματα για την κατάκτηση ίσης αντιμετώπισης έγιναν από τις γυναίκες  από το τέλος του 19ου αιώνα και συνεχίζονται ως σήμερα. Έτσι οι γυναίκες έχουν ενσωματωθεί στη αγορά εργασίας αλλά όχι τόσο όσο οι άνδρες. Γενικά οι θέσεις τους είναι λιγότερο τακτικές και ασφαλείς, ενώ επιβαρύνονται περισσότερο από την φροντίδα των παιδιών και άλλων εξαρτώμενων προσώπων, που σημαίνει ότι υπάρχουν ακόμη σοβαρά προβλήματα όσον αφορά το φύλο στην αγορά εργασίας. Σε λίγους τομείς οι γυναίκες έχουν επιτύχει, σε γενικές γραμμές, την ισοτιμία τους με τους άνδρες.

         Στην εργασία αυτή επιδιώκουμε να παρουσιάσουμε την θέση που κατέχουν σήμερα οι άνδρες και οι γυναίκες στην αγορά εργασίας. Καταγράφουμε συνοπτικά την κατανομή ανδρών και γυναικών τόσο στους διάφορους επαγγελματικούς κλάδους όσο στην ιεραρχία των θέσεων ευθύνης  και περιγράφουμε το επίπεδο εκπαίδευσης, τις σχέσεις εργασίας και τις αμοιβές των δύο φύλων.

 Η εργασία αποτελείται από δυο μέρη. Στο πρώτο μέρος κάνουμε μια βιβλιογραφική επισκόπηση της υπάρχουσας κατάστασης σε πανελλαδικό επίπεδο και στο δεύτερο μέρος επιχειρούμε μια μικρή έρευνα σε επιχειρήσεις του Ρεθύμνου, προκειμένου να εντοπίσουμε την κατάταξη των δύο φύλων στις επιχειρήσεις και σε ποιες θέσεις συνήθως είναι κατανεμημένοι. Τέλος, βγάζουμε κάποια συμπεράσματα από όλη την εργασία και κάνουμε κάποιες προτάσεις.

2. ΦΥΛΑ ΚΑΙ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

2.1. Iστορική αναδρομή της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας.

Γνωρίζουμε ότι η θέση της γυναίκας στο σπίτι δεν αποτέλεσε ποτέ καθολική πραγματικότητα της βιομηχανικής Δύσης. Από την απαρχή της Βιομηχανικής Επανάστασης έως τις μέρες μας οι γυναίκες έμπαιναν και έβγαιναν από την αγορά εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες της οικονομίας, της οικογένειας και της κοινωνικής τους τάξης. Η γυναίκα που – κατά τον 19ο αιώνα τουλάχιστον – δεν εργαζόταν έξω από το σπίτι ήταν κυρίως η γυναίκα των αστικών στρωμάτων. Καίριοι κλάδοι της βιομηχανίας ήταν παράλληλα στελεχωμένοι από γυναίκες εργάτριες.

 Προς τα τέλη όμως του 19ου αιώνα, μια συγκεκριμένη ιδεολογία είχε πλέον κυριαρχήσει που παρουσίαζε τη γυναίκα στο σπίτι ως απόλυτα φυσική και καθολική πραγματικότητα και παράλληλα ως απόρροια του γυναικείου ψυχισμού. Ιδεολογήματα, όπως αυτό για το μητρικό ένστικτο, διαμορφώθηκαν τότε. Η πραγματικότητα όμως ήταν εντελώς διαφορετική. Στις αρχές του 20ου αιώνα, πολλές γυναίκες των κατωτέρων στρωμάτων εξακολουθούσαν να εργάζονται στη βιομηχανία, παρά την απομάκρυνσή τους κάποια στιγμή με τους νόμους που έθεταν περιορισμούς στην εργασία για τις γυναίκες και τα παιδιά και παρά την εξάπλωση της ιδέας για τη «φυσική θέση» της γυναίκας στο σπίτι. Παράλληλα οι γυναίκες αστές είχαν αρχίσει να διεκδικούν θέσεις στην ανώτατη εκπαίδευση και σε ορισμένα διανοητικά επαγγέλματα. Επιπλέον, γυναίκες με κάποια μόρφωση είχαν αρχίσει να στελεχώνουν τις κατώτερες υπαλληλικές θέσεις γραφείου. Καθώς η βιομηχανική επανάσταση προχωρούσε και η επαγγελματική δομή των αναπτυγμένων κοινωνιών γινόταν ολοένα και πιο πολύπλοκη, οι γυναίκες καταλάμβαναν συχνά επαγγελματικούς χώρους που έως τότε είχαν υπάρξει αποκλειστικά ανδρικοί, όπως ήταν η εργασία των δακτυλογράφων.

Οι γυναίκες στην αρχαιότητα συνήθιζαν να μην δουλεύουν και να φροντίζουν το σπιτικό τους. Παρόλα αυτά έγιναν πολλές προσπάθειες να ενταχθούν στην αγορά εργασίας. Η πρώτη Ελληνίδα βιομήχανος ήταν η Σπάρτη Καρασταμάτη η οποία συναγωνίστηκε με αξιώσεις τις μεγάλες «ανδροκρατούμενες» μεταβιομηχανίες της εποχής. [ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΝ ΛΕΥΚΩΜΑ 1923] Αργότερα η συμβολή της γυναίκας στην αγορά εργασίας ενισχύεται. Το 1889 η ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΩΝ ΚΥΡΙΩΝ υποδέχεται με ενθουσιασμό τη βαθμιαία ανάπτυξη της γυναικείας βιομηχανίας που συγκεντρώνονται κυρίως στους δημοφιλείς κλάδους υφαντικής, ραπτικής, ποικιλτικής και πιλοποιίας. Ο πλέον δημοφιλής κλάδος που συγκέντρωνε τη γυναικεία επιχειρηματικότητα κατά τον 19ο και 20ο αιώνα ήταν το εμπόριο και η παραγωγή ενδυμάτων. Οι επιτυχημένες πρωτοπόρες γυναίκες επαγγελματίες φαίνεται πως αποτέλεσαν φωτεινό παράδειγμα για τις μεταγενέστερες, οι οποίες, κατά τον 19ο αιώνα, ολοένα και πιο συχνά αποφάσιζαν την κάθοδό τους στον επιχειρηματικό στίβο. Το γυναικείο φύλο, επίσης, συνέβαλε ιδιαίτερα και στον τομέα του καλλωπισμού. Σημειώνεται ενεργή δράση από γυναίκες και στον τομέα της ιατρική. (Η πρώτη ελληνίδα γιατρός ήταν η Μαρία Καλαποθάκη, η οποία ήταν και διδάκτορας). Άλλους τομείς που διέπρεψαν οι γυναίκες είναι ο τουρισμός (η Μαρίκα  Καψή μια γυναίκα με όραμα και θέληση για δημιουργία δημιούργησε 17 ξενοδοχειακές μονάδες σε διάφορα μέρη στην Ελλάδα) η επιπλοποιία, η τέχνη της φωτογραφίας, η ωρολογοποιία, κονιακοποιία, σοκολατοποιία [η Ελένη ΠΑΥΛΙΔΗ] 

  Όλα τα προηγούμενα είναι μόνο μερικά από τα επιτεύγματα του γυναικείου φύλου στον επαγγελματικό χώρο αναδεικνύοντας τις «αμέτρητες» ικανότητες των γυναικών. 

2.2. Στοιχεία της απασχόλησης ανδρών και γυναικών και οριζόντιος επαγγελματικός διαχωρισμός
             Το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών στην Ελλάδα (42,5%) υπολείπεται σημαντικά από το αντίστοιχο της ΕΕ (55,6%) και είναι ακόμη χαμηλότερο από το 60% που έχει τεθεί ως στόχος για το 2010 από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της Λισσαβόνας.
Στην Ελλάδα η ανεργία πλήττει ιδιαίτερα τις γυναίκες και τους νέους. Το ποσοστό ανεργίας των γυναικών (15%) είναι σημαντικά υψηλότερο από αυτό των ανδρών (6,6%) στη χώρα και σημαντικά υψηλότερο από το μέσο ποσοστό ανεργίας των γυναικών στην ΕΕ (8,7%). 
Ενδιαφέρον επίσης παρουσιάζει η διαφοροποίηση των θέσεων εργασίας των αντρών και γυναικών στους διάφορους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας. Οι γυναίκες προτιμούν την μισθωτή εργασία ειδικά στους κλάδους των υπηρεσιών, του εμπορίου και της βιομηχανίας και ένας αρκετά μεγάλος αριθμός γυναικών κατατάσσεται στην κατηγορία των συμβοηθούντων και μη αμειβόμενον μελών της οικογένειας

            Ο επαγγελματικός διαχωρισμός αφορά στη συγκέντρωση ανδρών και γυναικών σε διαφορετικά επαγγέλματα. Ο διαχωρισμός αυτός «παύει να υφίσταται όταν η αναλογία ανδρών και γυναικών σε κάθε επάγγελμα είναι ίδια με την αναλογία των φύλων στη συνολική απασχόληση» (Ντερμανάκης  2005). Ο επαγγελματικός διαχωρισμός διακρίνεται σε οριζόντιο και κάθετο [Vertical – Horizontal Segregation]. Ο μεν πρώτος αφορά την παρουσία ανδρών και γυναικών σε συγκεκριμένους κλάδους οικονομικής δραστηριότητας, ενώ ο δεύτερος στις διαφορετικές θέσεις ιεραρχίας ανδρών και γυναικών στο εσωτερικό των κλάδων.
 Αν και αναμένονταν πως η διεύρυνση του τομέα των υπηρεσιών στον οποίο εισήλθαν μαζικά οι γυναίκες σε όλες τις ευρωπαϊκές χώρες θα περιόριζε τον επαγγελματικό διαχωρισμό, η αναβάθμιση του εργασιακού ρόλου των γυναικών δεν ήταν η προσδοκώμενη. Στην Ελλάδα ένα ποσοστό 65% απασχολείται στους κλάδους: της γεωργίας, το λιανικό εμπόριο, την εκπαίδευση, την υγεία και πρόνοια, τη δημόσια διοίκηση, τα ξενοδοχεία και εστιατόρια. Συγκριτικά με άλλες χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης, παρατηρούμε ότι υπάρχει μεγαλύτερο ποσοστό γυναικών που απασχολείται στον αγροτικό τομέα, ενώ είναι έντονη η προτίμηση τους για το δημόσιο τομέα που τους επιτρέπει να ανταποκρίνονται πληρέστερα στις επαγγελματικές τους υποχρεώσεις (Γιδαράκου, κά 2005). Επιβεβαιώνεται έτσι η ύπαρξη οριζόντιου διαχωρισμού που αναπαράγει τη διάκριση σε «ανδρικά» και «γυναικεία» επαγγέλματα, οδηγεί στον αποκλεισμό των γυναικών από κάποια επαγγέλματα και τη συγκέντρωση τους σε χαμηλά αμειβόμενες εργασίες γεγονός που αποτελεί εμπόδιο στη μείωση της ανεργίας. Ο Ντερμανάκης (2005) μάλιστα τονίζει τη σαφή συνάρτηση των εκπαιδευτικών επιλογών με τον επαγγελματικό διαχωρισμό. 
2.3. Κατανομή ανδρών και γυναικών στην ιεραρχία των θέσεων εργασίας- Κάθετος επαγγελματικός διαχωρισμός
               Η κατάταξη των εργαζόμενων στην ιεραρχία μιας επιχείρησης διαφοροποιείται  ανάμεσα στα δύο φύλα. Οι γυναίκες κατέχουν πιο υποβαθμισμένες θέσεις. Αυτό συμβαίνει λόγω χαμηλότερου μορφωτικού επιπέδου. Οι γυναίκες, σε αρκετές περιπτώσεις, δεν τελειώνουν κάποια σχολή και αρκούνται  στην βασική εκπαίδευση ή και αν τελειώσουν μία σχολή πολλές φορές είναι κατώτερες από αυτές που   αποφοιτούν οι άνδρες. Έτσι οι γνώσεις τους περιορίζονται αρκετά. Επίσης, η μητρότητα είναι ένας από τους σημαντικότερους στόχους στη ζωή μιας γυναίκας. Άρα, και αυτός είναι ένας παράγοντας που τις περιορίζει να αναλάβουν διευθυντικές θέσεις αφού απαιτείται περισσότερος χρόνος εργασίας.

              Σε αντίθεση με τις γυναίκες, οι άνδρες αναλαμβάνουν, κυρίως, θέσεις που χρειάζεται η λήψη αποφάσεων. Δηλαδή αναλαμβάνουν διευθυντικές- διοικητικές θέσεις. Αυτό συμβαίνει γιατί οι άνδρες, πολλές φορές, σπουδάζουν πιο πολύ σε σχέση με τις γυναίκες και διευρύνουν περισσότερο το πεδίο γνώσης τους. Η οικογένεια, ένας σημαντικός παράγοντας στη ζωή ενός ανθρώπου, δεν εμποδίζει το ανδρικό φύλο στην επαγγελματική του ανέλιξη αφού οι γυναίκες επωμίζονται την φροντίδα των παιδιών. Άρα, παρατηρείται ότι σε υψηλόβαθμες θέσεις ευθύνης πλειοψηφούν οι άνδρες και στις πιο υποβαθμισμένες θέσεις εργασίας πλειοψηφούν οι γυναίκες και αυτό συμβαίνει επειδή δεν παρέχονται οι ίδιες με τους άνδρες ευκαιρίες στις γυναίκες για την επίτευξη πιο απαιτητικών εργασιών, που θα τους προωθούσαν στην καριέρα τους. 

          Έτσι οι κατακτήσεις των γυναικών στην επαγγελματική εξέλιξη και στην ανέλιξη σε θέσεις επιρροής και λήψης αποφάσεων είναι περιορισμένες. Το ανδρικό φύλο κατέχει το πλεονέκτημα κατοχής υψηλόβαθμων θέσεων όπου χρειάζεται λήψη αποφάσεων και αποφασιστικότητα. Επίσης, κατά κύριο λόγο, κατέχουν θέσεις που σχετίζονται με την διοίηκηση και τα οικονομικά μιας επιχείρησης.

Επομένως, ως προς τον κάθετο διαχωρισμό, τεκμηριώνεται ότι παρά τις σημαντικές αλλαγές που έχουν σημειωθεί με την μαζική είσοδο των γυναικών στην αγορά εργασίας, και παρά τη διείσδυσή τους σε χώρους σε επαγγέλματα, ειδικεύσεις και θέσεις της επαγγελματικής ιεραρχίας από τις οποίες ήταν στο παρελθόν αποκλεισμένες, σε ευρωπαϊκό επίπεδο η πρόσβαση των γυναικών στα υψηλότερα κλιμάκια είναι περιορισμένη ακόμη και στα επαγγέλματα που γυναικοκρατούνται. Γίνεται επομένως προφανής η ύπαρξη εμποδίων που καθυστερούν ή και αποκλείουν την επαγγελματική εξέλιξη των γυναικών γυάλινη οροφή [glass ceiling]. Ο Ντερμανάκης (2004) επιβεβαιώνει την ύπαρξη στην Ελλάδα εκτεταμένου στρώματος γυάλινης οροφής στις επιχειρήσεις όλων των κλάδων, ενώ η ένταση του διαχωρισμού αυξάνεται στις μεγαλύτερες επιχειρήσεις. 

2.4. Εκπαίδευση και κατάρτιση ανδρών και γυναικών
Η μεγαλύτερη πλειοψηφία των γυναικών υπερεκπροσωπούνται στις Θεωρητικές Επιστήμες και υποεκπροσωπούνται στις Θετικές Επιστήμες όπου πλειοψηφούν οι άνδρες. Τα δύο φύλα ισοεκπροσωπούνται στις εμπορικές σπουδές, δίκαιο, ιατρική, βιολογία. Αυτά είναι μερικά επαγγέλματα στα οποία πλειοψηφούν οι γυναίκες για αυτό ονομάζονται «γυναικεία» επαγγέλματα: δασκάλες, νομικοί, τεχνικοί βοηθοί των επιστημών βιολογίας και υγείας, υπάλληλοι γραφείου-εξυπηρέτησης πελατών, πωλήτριες, τεχνίτριες υφαντουργίας και ειδών ένδυσης, σερβιτόρες και οικιακοί βοηθοί. Υπάρχουν, όμως, και τα λεγόμενα «ανδρικά» επαγγέλματα. Μερικά από αυτά είναι: οικοδόμοι, αγρότες, υδραυλικοί, ηλεκτρολόγοι, μάγειρες κλπ.

Οι γυναίκες κατέχουν βασικές γνώσεις και μόνο κάποιες από αυτές έχουν τελειώσει πανεπιστήμιο. Έτσι δικαιολογείται και η κατάταξη τους στον επαγγελματικό στίβο [κατώτερες θέσεις εργασίας]. Ενώ οι άνδρες οι οποίοι έχουν τελειώσει κάποιο πανεπιστήμιο [ένα πολύ μεγάλο μέρος από αυτούς] ή ξέρουν πολλές ξένες γλώσσες ή έχουν γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών, κατέχουν υψηλόβαθμες θέσεις εργασίας. Υπάρχουν πολλές μελέτες που τεκμηριώνουν τη συμβολή της εκπαίδευσης στην αναπαραγωγή της κοινωνικής ανισότητας των φύλων, μέσα από άμεσες ή έμμεσες μορφές διάκρισης. Οι άμεσες μορφές διάκρισης εξαρτώνται από την εκπαιδευτική πολιτική και σε τυπικό επίπεδο έχουν καταργηθεί, αφού η πρόσβαση των γυναι​κών σε όλες τις μορφές και τα επίπεδα εκπαίδευσης είναι ανοιχτή και ελεύθερη. Εξαρτώνται, επίσης, από τις πρακτικές των εκπαιδευτικών που αναπαράγουν τις παραδοσιακές αντιλήψεις για τη διάκριση των φύλων και, τουλάχιστον τυπικά, δεν υπάρχουν. Οι έμμεσες μορφές διάκρισης εξακολουθούν όμως να υφίστανται και ενεργοποιούνται κυρίως με τις επιλογές των μαθητών και των μαθητριών κατά τη διάρκεια της εκπαιδευτικής τους διαδρομής (Foster, Comm και Hammersley, 1996). 
Έτσι εξηγείται το γεγονός ότι οι διαφορές μεταξύ των φύλων στην εκπαίδευση έχουν ποιοτικό παρά ποσοτικό, χαρακτήρα. Σχετίζονται δηλαδή με τα αντικείμενα των σπουδών, παρά με τη συμμετοχή στις βαθμίδες του εκπαιδευτικού συστήματος (Μαραγκουδάκη, 2002).
Πιο συγκεκριμένα έρευνες δείχνουν ότι η ελεύθερη επιλογή που υπόσχεται η εκπαίδευση για όλους και όλες, ανεξαρτήτως φύλου και κοινωνικής τάξης, είναι μύθος που νομιμοποιεί τις κοινωνικές ανισότητες. Οι μαθήτριες εξακο​λουθούν να αποφασίζουν για τις επιλογές τους με κριτήρια, τα οποία δείχνουν ότι είναι επηρεασμένες από τις παραδοσιακές αντιλήψεις και τα ιδεολογήματα που συντηρούν τα στερεότυπα των φύλων. Στον πίνακα που ακολουθεί παρου​σιάζονται, για παράδειγμα, οι κατανομές των φοιτητών κατά φύλο σε σχολές και τμήματα Πληροφορικής των ΑΕΙ και ΤΕΙ το ακαδημαϊκό έτος 2001-2002, οι οποίες δείχνουν τη σαφή υπεροχή των αγοριών σε έναν επιστημονικό κλάδο που οδηγεί σε νέα επαγγέλματα.
2.5. Μισθολογικό Χάσμα στις αμοιβές ανδρών και γυναικών
            Το μισθολογικό χάσμα αναφέρεται στην ανισότητα των αμοιβών ανδρών και γυναικών για εργασία ίσης αξίας. Παρά το νομικό πλαίσιο που κατοχυρώνει την ισότητα των αμοιβών τόσο στην Ελλάδα όσο και την Ευρωπαϊκή Ένωση το πρόβλημα είναι υπαρκτό και μάλιστα διευρύνεται με το πέρας της ηλικίας, γεγονός που συναρτάται με τη μεγαλύτερη συγκέντρωση των γυναικών σε θέσεις χαμηλής ειδίκευσης (Γιδαράκου, κά 2005). Τα ποιοτικά χαρακτηριστικά της γυναικείας απασχόλησης και η συγκέντρωση τους σε συγκεκριμένους κλάδους φαίνεται να σχετίζονται άμεσα με το μισθολογικό χάσμα. Mελέτη για τους «Προσδιοριστικούς Παράγοντες του Μισθολογικού Χάσματος μεταξύ Ανδρών και Γυναικών» (Νίνα-Παζαρζή 2007, Καραμεσίνη & Ιωακείμογλου, 2003) στη βιομηχανία και τις υπηρεσίες, αφενός τεκμηριώνει τη συρρίκνωση του χάσματος στην Ελλάδα κατά τις δυο τελευταίες δεκαετίες λόγω του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου και ταυτόχρονα διαπιστώνει την σημαντική διαφορά μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού τομέα στον οποίο το χάσμα είναι μεγαλύτερο από δέκα ποσοστιαίες μονάδες. Υποστηρίζεται ότι η μισθολογική ανισότητα ανδρών και γυναικών οφείλεται στις διαφορές τους ως προς το «ανθρώπινο κεφάλαιό» τους και τις έμφυλες διακρίσεις όπως αυτές εκφράζονται μέσα από τις προτιμήσεις εργοδοτών, εργαζομένων και καταναλωτών. 
Το μισθολογικό χάσμα θεωρείται ότι είναι αποτέλεσμα τριών προσδιοριστικών παραγόντων : α. Του επαγγελματικού και κλαδικού διαχωρισμού της απασχόλησης, β. των μισθολογικών ανισοτήτων εξαιτίας εργοδοτικών πρακτικών που αντικατοπτρίζουν κοινωνικές αντιλήψεις για την αξία της γυναικείας εργασίας, αλλά της μικρής διαπραγματευτικής ικανότητας των γυναικών σε κλάδους όπου αυτές υπερεκπροσωπούνται και τέλος γ. της εργασιακής εμπειρίας ή προϋπηρεσίας στην τελευταία δουλειά.       
 Το μέσο ετήσιο εισόδημα από μισθούς είναι υψηλότερο στους άνδρες. Οι γυναίκες λαμβάνουν, κατά μέσον όρο, περίπου το 75% των αμοιβών των ανδρών εργαζομένων. Στατιστικά σημαντική διαφορά παρουσιάζεται στις μεταβλητές της ηλικίας, της εμπειρίας, της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και των ωρών απασχόλησης.
Η μέση ηλικία των ανδρών μισθωτών είναι μεγαλύτερη κατά περίπου 3 έτη από τη μέση ηλικία των γυναικών μισθωτών. Εξάλλου, ο άνδρας εργαζόμενος φαίνεται ότι διαθέτει μεγαλύτερη εμπειρία από τη γυναίκα (κατά μέσον όρο 5 επιπλέον έτη εμπειρίας). Το ποσοστό των γυναικών οι οποίες διαθέτουν τριτοβάθμια εκπαίδευση είναι μεγαλύτερο από εκείνο των ανδρών. Αντίθετα, δεν παρουσιάζεται στατιστικά σημαντική διαφορά μεταξύ των ποσοστών των ανδρών και των γυναικών που διαθέτουν δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Η εργασιακή εμπειρία έχει ιδιαίτερα σημαντική επίδραση στις αποδοχές των εργαζόμενων ανδρών και γυναικών. Η εργασιακή εμπειρία φαίνεται ότι αυξάνει περισσότερο τις αποδοχές των γυναικών από ό,τι εκείνες των ανδρών εργαζομένων. Συνεπώς, η επίδραση της εμπειρίας και της εκπαίδευσης στους μισθούς είναι μεγαλύτερη στις γυναίκες από ότι στους άνδρες. Το μικρότερο μέρος της διαφοράς των αμοιβών προκύπτει επειδή οι άνδρες και οι γυναίκες εργαζόμενοι διαφέρουν ως προς τα παραγωγικά χαρακτηριστικά τους και το ανερμήνευτο μέρος της διαφοράς στις αποδοχές, που πολλοί οικονομολόγοι ονομάζουν "παράγοντα διάκρισης", ερμηνεύεται περισσότερο από το "μειονέκτημα" που έχουν οι γυναίκες εργαζόμενες και λιγότερο από το "πλεονέκτημα" που έχουν οι άνδρες εργαζόμενοι.
 2.6. Ωράρια Εργασίας Ανδρών και Γυναικών

Η όρος «απασχόληση» χωρίζεται στην μερική απασχόληση και στην πλήρη απασχόληση. Σύμφωνα με εκτιμήσεις της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας  [ΕΣΥΕ], το 2002 στην Ελλάδα απασχολούνταν λιγότερες από 25 ώρες την εβδομάδα 335.000 εργαζόμενοι, ήτοι 8,5% της συνολικής απασχόλησης ενώ λιγότερες από 15 ώρες την εβδομάδα απασχολούνταν 135.000 εργαζόμενοι [3,4% της συνολικής απασχόλησης]. Εξ αυτών οι μερικώς απασχολούμενοι άνδρες αντιπροσωπεύουν το 3,7% και 2,4% αντίστοιχα της συνολικής ανδρικής απασχόλησης ενώ οι γυναίκες το 7,4% και 5,2% αντίστοιχα.

Από τα προηγούμενα αντιλαμβανόμαστε ότι οι γυναίκες είναι εκείνες που απασχολούνται στην εργασία τους λιγότερες ώρες [μερική απασχόληση]. Αυτό συμβαίνει επειδή οι γυναίκες έχουν πολλές οικογενειακές υποχρεώσεις και προτιμούν πολλές φορές να δουλεύουν λιγότερες ώρες προκειμένου να μπορούν να αφιερώσουν χρόνο στην φροντίδα των παιδιών και του συζύγου. Πολλές φορές, βέβαια δεν επιλέγουν να δουλεύουν για λιγότερες ώρες, αλλά αναγκάζονται, επειδή δεν είναι απόλυτα καταρτισμένες επαγγελματικά ή έχουν χαμηλή ειδίκευση.

Οι άνδρες, σε αντίθεση, πλειοψηφούν στην πλήρη απασχόληση και μειοψηφούν στην μερική απασχόληση. Αυτό συμβαίνει επειδή δεν έχουν υψηλές οικογενειακές υποχρεώσεις, αφού οι γυναίκες ανατρέφουν τα παιδιά και φροντίζουν το νοικοκυριό. Ταυτόχρονα το ανδρικό φύλο, συνήθως, είναι πολύ πιο εξειδικευμένο και συμπληρώνει περισσότερες επαγγελματικές ικανότητες [γνώση πολλών ξένων γλωσσών και εξειδίκευση στους ηλεκτρονικούς υπολογιστές]. 

2.7. Κατανομή των εκπαιδευτικών στις ειδικότητες με βάση το φύλο 
Η κατανομή των καθηγητών-τριών στις διάφορες ειδικότητες βάσει του φύλου τους δεν θα μπορούσε να ξεφύγει από τα παραδοσιακά στερεότυπα.

Σε στατιστικά στοιχεία του 1983 συναντάμε  ότι  οι γυναίκες φιλόλογοι είναι 78.4% ενώ οι άνδρες 21.6%, οι γυναίκες μαθηματικοί αποτελούν  το 35.1% ενώ οι άνδρες το 64.9% ενώ από τους φυσικούς το 46.3% είναι γυναίκες και το 53.7% άνδρες. Αντίθετα ξένες γλώσσες διδάσκουν κατά 92.7% γυναίκες.

Στατιστικά στοιχεία που εμφανίζονται στη Δερβενιώτη (1994) υποστηρίζουν ότι οι γυναίκες εκπαιδευτικοί είναι κυρίως φιλόλογοι, βιολόγοι, και καθηγήτριες ξένων γλωσσών. 
Η Φουσέκα (1994) με στοιχεία από το 3ο Γραφείο Διεύθυνσης Β/βάθμιας Εκπαίδευσης της Νομαρχίας Αθηνών για το σχολικό έτος 1991-92 αναφέρει ότι σε σύνολο 581 εκπαιδευτικών οι γυναίκες είναι κατά πλειοψηφία (πάνω από 60%)

φιλόλογοι και κοινωνιολόγοι, καθηγήτριες μουσικής και καλλιτεχνικών, και σχεδόν κατά αποκλειστικότητα (100%) καθηγήτριες ξένων γλωσσών και οικιακής

οικονομίας. 

Η Μαραγκουδάκη (1997α) τονίζει ότι τα μαθήματα και οι σπουδές θετικής κατεύθυνσης, γενικότερα, έχουν καλύτερες επαγγελματικές προοπτικές, και συνεπώς τυγχάνουν περισσότερης εκτίμησης από το μαθητικό, εκπαιδευτικό και ευρύτερο κοινωνικό σύνολο. Κατ’ επέκταση οι εκπαιδευτικοί των αντίστοιχων ειδικοτήτων ανεπίσημα έχουν μεγαλύτερο μερίδιο κύρους και γοήτρου. Το γεγονός ότι πολύ λιγότερες καθηγήτριες ανήκουν στις σχετικές ειδικότητες οδηγεί στην αναπαραγωγή και συντήρηση των κοινωνικών στερεοτύπων σχετικά με τις διαφορετικές κλίσεις και τους διαφορετικούς ρόλους του κάθε φύλου. Συγχρόνως, συνιστά μια μορφή άνισης κατανομής γοήτρου, κύρους και εξουσίας ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς των δύο φύλων.

Οδηγούμαστε επομένως στη γενική διαπίστωση ότι οι γυναίκες καθηγήτριες διδάσκουν κυρίως θεωρητικά, γλωσσικά και καλλιτεχνικά μαθήματα, πολλά εκ των οποίων είναι δευτερεύοντα. Αυτή η τάση συμφωνεί με τη νοοτροπία που θέλει τη γυναίκα ευαίσθητη, ρομαντική και καλή νοικοκυρά .

Οι επιλογές των εκπαιδευτικών ως προς την ειδικότητα η όποια είναι συνέπεια και συνεχεία των επίλογων κατεύθυνσης των σπουδών  τους φαίνεται  να είναι παραδοσιακή και τυπική ως προς το φύλο.

Οι γυναίκες ως διδακτικό προσωπικό πλειοψηφούν, αλλά στη διοίκηση αποτελούν μειοψηφία. Η γυναικεία παρουσία στη διοίκηση είναι ελάχιστη. Οι γυναίκες διδάσκουν και οι άνδρες διοικούν. Ο αριθμός των γυναικών που κατέχουν διοικητικές θέσεις, είναι κατά πολύ μικρότερος από τον αντίστοιχο των ανδρών. Αν και τις περισσότερες φορές έχουν το ίδιο επίπεδο σπουδών και προσόντων, επιλέγονται για τη διοικητική θέση από τα υπηρεσιακά συμβούλια τα οποία όντας ανδροκρατούμενα, εκτιμούν ότι ο ρόλος του προϊσταμένου, του διευθυντή δεν ταιριάζει στη γυναικεία φύση. 

Έτσι παρατηρούμε, ότι τόσο στην Α/θμια όσο και στην Β/θμια εκπ/ση, οι γυναίκες εκπ/κοί στις διοικητικές θέσεις υπολείπονται κατά πολύ των ανδρών. Παρατηρείται μια διάκριση σε βάρος των γυναικών, που γίνεται ακόμη μεγαλύτερη αν λάβουμε υπόψη μας ότι οι γυναίκες εκπ/κοί αποτελούν την πλειοψηφία των διδασκόντων και στις δυο αυτές βαθμίδες της εκπ/σης. Στην Α/θμια εκπ/ση δεν έχουμε καμία γυναίκα Προϊσταμένη Διεύθυνσης και μόνο δύο Προϊστάμενοι Γραφείου (1,4%). Στη Β/θμια εκπ/ση έχουμε δύο γυναίκες Προϊστάμενοι Διεύθυνσης (3,5%) και 8 Προϊστάμενοι Γραφείου. (5,8%). 

Όσο αφορά τους σχολικούς συμβούλους των οποίων έργο είναι η ενημέρωση του διδακτικού προσωπικού σε επιστημονικά θέματα και επιλέγονται βάσει καθορισμένων κριτηρίων από τα στατιστικά στοιχεία ότι και αυτός ο θεσμός φαίνεται ανδροκρατείται.
Προσπαθώντας να διαπιστώσουμε αν ισχύει η ίδια κατανομή μεταξύ ειδικοτήτων και φύλων στο σχολείο μας, βρήκαμε τα ακόλουθα στοιχεία, τα οποία επιβεβαιώνουν την παραπάνω στερεοτυπική διάκριση:
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Όπως βλέπουμε στα παραπάνω διαγράμματα, στο Πειραματικό Λύκειο Πανεπιστημίου Κρήτης το σχολικό έτος 2011-12, από τις γυναίκες εκπαιδευτικούς η πλειοψηφία είναι καθηγητές Θεωρητικών / Κοινωνικών Επιστημών καθώς το 77% είναι φιλόλογοι, το 15% είναι Οικονομολόγοι /Κοινωνιολόγοι και το 8% είναι αρχιτέκτονες. 
Έπειτα βλέπουμε ότι οι άντρες καθηγητές είναι κυρίως καθηγητές τεχνολογικών και θετικών κατευθύνσεων καθώς στο σχολειό μας το 34% είναι μαθηματικοί, το 33% καθηγητές φυσικής/χημείας/βιολογίας, το 17% καθηγητές πληροφορικής το 8% γυμναστές και τέλος το 8% θεολόγοι.

Όσο αφορά την αριθμό ανδρών και γυναικών εκπαιδευτικών στο σχολείο μας διαπιστώνουμε ότι υπάρχει σχετική ισοδυναμία (12 άνδρες – 13 γυναίκες).
3. Η ΕΡΕΥΝΑ ΜΑΣ
3.1. Μεθοδολογία/ προβληματική
Για να διαπιστώσουμε αν ισχύουν τα παραπάνω και σε τοπικό επίπεδο, διεξάγαμε μια έρευνα σε δείγμα 12 επιχειρήσεων του τομέα υπηρεσιών της πόλης του Ρεθύμνου. Η έρευνα αυτή έλαβε μέρος το μήνα Νοέμβριο του 2011 με τη χρήση δομημένου ερωτηματολογίου. Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε 12 ερωτήσεις κλειστού και ανοικτού τύπου και συμπληρώθηκε από τους εργαζόμενους.  Οι ερωτήσεις από τα ερωτηματολόγια αφορούσαν τον αριθμό των απασχολούμενων ανά φύλο, τον κλάδο της επιχείρησης και τα παραγόμενα προϊόντα/υπηρεσίες καθώς και την αγορά που απευθύνεται. Επίσης ερευνήσαμε τι είδους θέσεις και αντικείμενο κατέχουν οι εργαζόμενοι, άνδρες και γυναίκες,  στις επιχειρήσεις. Στην συνέχεια ρωτήσαμε αν οι εργαζόμενοι κάνουν χρήση τεχνολογιών πληροφόρησης και επικοινωνίας. Κάποια άλλη ερώτηση ήταν το εκπαιδευτικό επίπεδο και η ηλικία των εργαζομένων. Όπως επίσης ρωτήσαμε για το σύστημα αμοιβής και την λήψη αποφάσεων.
4.2. Ανάλυση αποτελεσμάτων

Παρατηρούμε ότι όσο  αφορά το ποσοστό των απασχολουμένων  στις επιχειρήσεις ανά φύλο βλέπουμε ότι το ποσοστό των γυναικών είναι  μεγαλύτερο   σε σύγκριση με το ποσοστό των ανδρών.
Επίσης βλέπουμε ότι οι το ποσοστό απασχολουμένων ανά ηλικία βρίσκεται σε άνοδο στις ηλικίες από 45-64 ετών καθώς ενώ αισθητή διάφορα βλέπουμε στις ηλικίες από 65 ετών και πάνω.
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Περνάμε στους κλάδους που ανήκουν οι επιχειρήσεις, και  παρατηρείται  ότι η πλειονότητα των εργαζομένων απασχολείται στις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις όπως και στα εστιατόρια έπειτα στο εμπόριο και τέλος στις υπόλοιπες επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών. 

[image: image6.png]KAAAOZ ENIXEIPHIHZ

OZENOAOXEWESTIATOPIA
8%
@‘ BEKTALEYZH
‘ DEMMOPIO
8%
o TPANEZA





[image: image7.emf]ΘΕΣΕΙΣ ΕΥΘΥΝΗΣ/ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ ΑΝΑ ΦΥΛΟ

39%

61%

ΓΥΝΑΊΚΕΣ

ΆΝΔΡΕΣ

[image: image8.png]AIEVOVIITIKEE OEZEIE ANA OYAO

aaerEs
armsies





Σύμφωνα με τον παραπάνω υπολογισμό συμπεραίνουμε ότι οι άνδρες κατέχουν το μεγαλύτερο ποσοστό όσον αφορά τις θέσεις ευθυνών και ειδικεύσεων αλλά και τις διευθυντικές θέσεις όπου αυτό σημαίνει ότι οι άνδρες προτιμούνται στη διοίκηση επιχειρήσεων σε σχέση με τις γυναίκες. Αντίθετα η πλειοψηφία των γυναικών βρίσκεται σε χαμηλόβαθμες θέσεις σε αντίθεση με τους άνδρες, απασχολούμενες κυρίες ως εργατικό/ υπαλληλικό προσωπικό.
Οι απασχολούμενοι  στα αντικείμενα εργασίας όπως εργασίες ρουτίνας, εξειδίκευσης, πολύ-ειδίκευσης, υπάρχει μεγαλύτερο ποσοστό εργαζομένων στο αντικείμενο εργασίας ρουτίνας από ότι στα υπόλοιπα υπάρχοντα αντικείμενα απασχόλησης.
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Όσο αφορά τη χρήση τεχνολογιών πληροφόρησης και επικοινωνίας  (ΤΠΕ),  βλέπουμε ότι οι γυναίκες εργαζόμενοι υπερτερούν σε σύγκριση με τους άνδρες καθώς έχουν το μεγαλύτερο ποσοστό στον τομέα αυτόν . Επομένως αντιλαμβανόμαστε ότι οι γυναίκες είναι περισσότερο εξοικειωμένες με την χρήση των υπολογιστών και γενικότερα της τεχνολογίας. Υπερτερούν επίσης και στο εκπαιδευτικό επίπεδο. 
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Όσο αφορά το εκπαιδευτικό επίπεδο  παρατηρούμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των εργαζομένων  έχουν φοιτήσει και τελειώσει το λύκειο  καθώς και σε μεγάλο ποσοστό βρίσκονται και οι εργαζόμενοι που έχουν  πτυχίο των ΑΕΙ/ΤΕΙ. Τα  ανωτέρα μορφωτικά επίπεδα όπως οι μεταπτυχιακοί τίτλοι  ξεπερνούν κατά ελάχιστα τα χαμηλότερα μορφωτικά επίπεδα που κατέχουν οι εργαζόμενοι. 

Στις εργασιακές θέσεις παρατηρούμε ένα αρκετά μεγάλο ποσοστό στην πλήρη απασχόληση των εργαζομένων  που σε σύγκριση με τις υπόλοιπες εργασιακές απασχολήσεις, μπροστά στο ποσοστό της πλήρης απασχόλησης βρίσκονται σε υπερβολικά χαμηλό ποσοστό. 
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Τέλος, οι εργαζόμενοι που έχουν μέχρι σήμερα καταρτιστεί, το μεγαλύτερο ποσοστό ανήκει στην κατηγορία των εργαζομένων του διευθυντικού προσωπικού ενώ στα ίδια επίπεδα βρίσκονται το ειδικευμένο και το εργατικό/υπαλληλικό προσωπικό. 
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4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Συμπερασματικά, οι γυναίκες υφίστανται κοινωνικό ρατσισμό και έτσι βιώνουν πολλές διακρίσεις και στον επαγγελματικό τους χώρο. Ο βαθμός ενσωμάτωσης των γυναικών στην αγορά εργασίας είναι μικρός και γενικότερα το ποσοστό απασχόλησης των γυναικών στην Ελλάδα υπολείπεται σημαντικά του ποσοστού απασχόλησης των ανδρών [σε ισοδύναμες μονάδες πλήρους απασχόλησης]. 
Στην Ελλάδα ο λόγος των σχετικών αμοιβών μεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζομένων είναι υψηλότερος από τον Kοινοτικό μέσο όρο. Διαφορές, επίσης, παρουσιάζονται στο επίπεδο εκπαίδευσης των εργαζομένων. Οι άνδρες εργαζόμενοι απολαμβάνουν υψηλότερες αμοιβές από τις συναδέλφους τους, καθώς οι αμοιβές μεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζόμενων φαίνεται ότι δεν ερμηνεύονται από τα διαφορετικά παραγωγικά χαρακτηριστικά των εργαζομένων αλλά μάλλον αποτελούν το ανερμήνευτο  μέρος της διαφοράς των αμοιβών ή αποτελούν διάκριση εις βάρος των γυναικών.
Tα πορίσματα των ερευνών δείχνουν ότι οι γυναίκες μεγιστοποιούν το εκπαιδευτικό τους επίπεδο και συμμετέχουν σε γνωστικές ειδικεύσεις από τις οποίες παλαιότερα απείχαν, χωρίς αυτό να σημαίνει ότι έχουν υπερκερασθεί οι έμφυλες προκαταλήψεις και τα στερεότυπα. Τα κορίτσια υπερτερούν στα προγράμματα γενικής εκπαίδευσης και στην πλειοψηφία τους επιλέγουν την τεχνολογική και θεωρητική κατεύθυνση και τις αντίστοιχες σπουδές. Τα αγόρια υπερτερούν στα προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και επιλέγουν τη θετική κατεύθυνση και τις αντίστοιχες σπουδές.
Επομένως αναφορικά με την αγορά εργασίας καταλήγουμε στα εξής:

α.  Παρά τις ανακατατάξεις που έχουν συντελεστεί, η διάκριση σε ανδιρ5κά και γυναικεία επ0αγγέλματα αναπαράγεται

β. Πιστοποιείται η ύπαρξη οριζόντιου και κάθετου επαγγελματικού διαχωρισμού

γ. Η «γυάλινη οροφή» εμποδίζει την ανέλιξη των γυναικών στην ιεραρχία των επαγγελματικών θέσεων. 

δ. Το μισθολογικό χάσμα προκαλεί απαξία των γυναικών και σεξιστικές κατηγοριοποιήσεις

ε. Οι ευέλικτες μορφές εργασίας ενισχύουν τον παραδοσιακό τους ρόλο
5. ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

 Η προσαρμογή του εργατικού δυναμικού στις αναδιαρθρώσεις του περιεχομένου της απασχόλησης σχετίζεται άμεσα και πρωταρχικά με την κατάρτιση και την εκπαίδευσή του. Αναγκαία παρουσιάζεται η βελτίωση της ποιότητας των επαγγελματικών προσόντων και ως εκ τούτου της εκπαίδευσης και της επαγγελματικής κατάρτισης. Είναι σημαντικό να επισημανθεί ότι η εκπαίδευση αποτελεί την καταρχήν προϋπόθεση για την ένταξη του εκπαιδευόμενου στο σύστημα απασχόλησης.

 Άρα είναι καλό να επιμορφώνονται οι εργαζόμενοι γιατί έτσι υπάρχει μία ισορροπία στο μορφωτικό επίπεδο τους. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα την κατάρτιση των εργαζομένων, την θεσμοθέτηση ικανότητας συνεχούς αναπροσαρμογής τους στις εξελισσόμενες επαγγελματικές και τεχνολογικές απαιτήσεις. Παράλληλα, εξαλείφονται μορφωτικές ανισότητες και ανισότητες ειδίκευσης στο εσωτερικό κάθε κατηγορίας εργαζομένων, οι οποίες προέρχονται από τις αδυναμίες του συστήματος τυπικής επαγγελματικής εκπαίδευσης.
 Είναι απαραίτητο να επισημανθεί ότι τα συστήματα επαγγελματικής κατάρτισης μπορούν να διαδραματίσουν καθοριστικό ρόλο στην άμβλυνση των ανισοτήτων του εκπαιδευτικού συστήματος και της αγοράς εργασίας, αρκεί να σχεδιάζονται και να υλοποιούνται διασφαλίζοντας την ισότητα των ευκαιριών πρόσβασης τόσο στην ίδια την κατάρτιση, με την εξασφάλιση των ίσων ευκαιριών, όσον αφορά στην συμμετοχή στην κατάρτιση, και ως προς τα αποτελέσματα της παρεχόμενης κατάρτισης στην επαγγελματική ένταξη και εξέλιξη των γυναικών. Αυτό έχει ως συνέπεια την εξάλειψη των διακρίσεων και ανισοτήτων στην αγορά εργασίας. 
Παράλληλα, έχει μεγάλη σημασία η παρέμβαση του σχολείου και ειδικά η ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών, ώστε:
α) Να αναπτύξουν δραστηριότητες, με στόχο τον περιορισμό των έμμεσων μορφών διάκρισης και την ισότιμη αντιμετώπιση των αγοριών και των κοριτσιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

β) Να ενθαρρύνουν τα κορίτσια, ώστε να αποφασίζουν για τις επιλογές των σπουδών τους χωρίς να επηρεάζονται από τις πατριαρχικές αντιλήψεις, τα παρωχη​μένα ιδεολογήματα περί των βιολογικών διαφορών και της σύγκρουσης των ρόλων στην οικογένεια και την εργασία.

γ) Να ενημερώνουν τους μαθητές και τις μαθήτριες για τις συνθήκες που επι​κρατούν στην αγορά εργασίας, για τα νέα επαγγέλματα και τα νέα επαγγελματικά προφίλ.

δ) Να προσεγγίζουν κριτικά το περιεχόμενο των σχολικών εγχειριδίων και των αναλυτικών προγραμμάτων, όταν εντοπίζονται στοιχεία και αναφορές που συντηρούν τις στερεότυπες αντιλήψεις για τα φύλα.

ε) Να απομυθοποιούν τις στερεότυπες αντιλήψεις με αντιπροσωπευτικά παρα​δείγματα γυναικών που διαπρέπουν στο δημόσιο βίο, την επιστήμη και τις τέχνες.

στ) Να συζητούν με τους γονείς των μαθητριών που παραμένουν προσκολλημέ​νοι στα παραδοσιακά στερεότυπα και τις αποθαρρύνουν να επιλέγουν σπουδές που οδηγούν στα λεγόμενα «ανδρικά» και τα νέα επαγγέλματα, τα οποία προσφέρουν καλύτερες συνθήκες εργασίας, ικανοποιητικές αμοιβές και προοπτικές καριέρας.
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