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1.   ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Οι εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές είναι το αποτέλεσμα μιας σειράς αποφάσεων οι οποίες επηρεάζονται τόσο από τις ατομικές προτιμήσεις και φιλοδοξίες όσο και από κοινωνικούς παράγοντες όπως οικογένεια, φίλοι, σχολείο οι οποίοι επιδρούν αφενός άμεσα στην επιλογή αυτή και αφετέρου στη διαμόρφωση των ατομικών προτιμήσεων και φιλοδοξιών. Λόγω της σημαντικής επίδρασης των κοινωνικών θεσμών ο όρος «επιλογή» αμφισβητείται. Ανεξάρτητα πάντως από το βαθμό στον οποίο το άτομο είναι δυνατόν να επιλέξει μία πορεία στην αγορά εργασίας ξεκινώντας ίσως με την επιλογή επαγγέλματος, οι επιλογές του αυτές είναι ιδιαιτέρως σημαντικές για τη μετέπειτα πορεία του τόσο στην αγορά εργασίας όσο και σε άλλους τομείς.
Ο βασικός σκοπός της έρευνας που παρουσιάζεται στην εργασία αυτή είναι η διερεύνηση των παραγόντων που επιδρούν στη διαμόρφωση των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών προτιμήσεων των μαθητών της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Τα αποτελέσματα ήταν τα αναμενόμενα, καθότι η ταυτότητα του φύλου φάνηκε να παρεμβαίνει  στην διαμόρφωση των προτιμήσεων των μαθητών/ μαθητριών.

2.   ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ

2.1. Διαδικασία των επαγγελματικών επιλογών - Θεωρητικό πλαίσιο

Η ανάλυση της διαδικασίας των επαγγελματικών επιλογών διαφοροποιείται στη διεθνή βιβλιογραφία τόσο ως προς το βαθμό στον οποίο θεωρείται ότι το άτομο επιλέγει συγκεκριμένες επαγγελματικές κατευθύνσεις όσο και ως προς τους παράγοντες που συμβάλλουν στην υιοθέτηση αυτών των κατευθύνσεων. Προφανώς, το θέμα των επαγγελματικών επιλογών συνδέεται άρρηκτα με τις εκπαιδευτικές επιλογές -ειδικά για τους μαθητές- και για το λόγο αυτό εξετάζονται στην παρούσα εργασία παράλληλα. Η διαδικασία της επαγγελματικής επιλογής αντιμετωπίζεται από διάφορες οπτικές γωνίες.
Σύμφωνα με την Κασιμάτη (1989), με τον όρο επαγγελματική επιλογή αναφερόμαστε σε τρία στοιχεία, και συγκεκριμένα στο επάγγελμα, στη θέση στο επάγγελμα και στον κλάδο οικονομικής δραστηριότητας. Σημαντικό είναι επίσης να λάβουμε υπόψη ότι η επαγγελματική επιλογή πραγματοποιείται από δύο κατευθύνσεις, το άτομο και το φορέα απασχόλησης.
Ο Hoppock (1957) υποστήριξε ότι η επαγγελματική επιλογή ενός ατόμου είναι καθοριστική γιατί επηρεάζει πολλές πτυχές της προσωπικότητας και της μελλοντικής του ευημερίας. Ορισμένα επαγγέλματα ταιριάζουν περισσότερο ή λιγότερο σε κάποια άτομα, με αποτέλεσμα το άτομο που επέλεξε ένα επάγγελμα να πετύχει ή να αποτύχει σε αυτό. Επίσης η επαγγελματική επιλογή καθορίζει τις πιθανότητες απασχόλησης και ανεργίας του ατόμου. Η επαγγελματική επιτυχία ενός ατόμου, αποτέλεσμα της επαγγελματικής επιλογής, είναι καθοριστική για την προσωπική και οικογενειακή επιτυχία του.
Σύμφωνα με τον Harnqvist (1978) και τους Blau et al. (1956), η διαδικασία της επαγγελματικής επιλογής καθορίζεται από ψυχολογικούς και κοινωνικούς παράγοντες. O Blau σημειώνει μάλιστα ότι η κοινωνική διάρθρωση επηρεάζει πολύ τη διαδικασία της επαγγελματικής επιλογής. Επηρεάζει τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας του ατόμου και παράλληλα προσδιορίζει το κοινωνικό πλαίσιο μέσα στο οποίο γίνεται τελικά η επιλογή.
 Η θεώρηση του Ginsberg (1972) αποτελεί επίσης κράμα κοινωνιολογικών και ψυχολογικών προσεγγίσεων που εξετάζουν τις επαγγελματικές επιλογές του ατόμου, φτάνοντας στο συμπέρασμα ότι η επαγγελματική επιλογή είναι αποτέλεσμα συνδυασμού των προσωπικών προτιμήσεων και ενδιαφερόντων του ατόμου, των δυνατοτήτων που του παρέχονται, των κοινωνικών αξιών που επικρατούν και των ευκαιριών που θα παρουσιαστούν σε διάφορα στάδια της ζωής του. Η τελική επαγγελματική επιλογή στη θεωρία του Ginsberg εμπεριέχει το στοιχείο του συμβιβασμού, γιατί δεν βασίζεται μόνο στις υποκειμενικές διαδικασίες επιλογής αλλά και στις αντικειμενικές συνθήκες στην αγορά εργασίας.
Ο Roberts (1968) υποστηρίζει ότι οι επαγγελματικές επιλογές των ατόμων καθορίζονται από τις εκπαιδευτικές τους επιλογές, ενώ οι φιλοδοξίες των ατόμων αποτελούν αντανάκλαση του κοινωνικού περιβάλλοντός τους. Σύμφωνα με την αντίληψη αυτή, διαφορετικές κοινωνικές ομάδες έχουν διαφορετικό βαθμό προσπέλασης σε ορισμένα επαγγέλματα.
Τέλος, όσον αφορά τη σχέση και τις επιπτώσεις του επαγγελματικού διαχωρισμού κατά φύλο στις ανισότητες φύλου ως προς τις αμοιβές, υπάρχει μία μελέτη στην ελληνική βιβλιογραφία. 
Η Καραμεσίνη το 2002 είχε ως στόχο της έρευνας να μελετήσει πρώτον ποιος είναι ο βαθμός συγκέντρωσης της ανδρικής και γυναικείας απασχόλησης στα χαμηλά, μεσαία και υψηλά αμειβόμενα επαγγέλματα. Δεύτερον, αν η επαγγελματική διάρθρωση που συντελέστηκε την δεκαετία του 1990 ευνόησε τα χαμηλά, μεσαία ή υψηλά αμειβόμενα επαγγέλματα. Και τρίτον, πως συνδέεται η αναδιάρθρωση της απασχόλησης στη βάση της μισθολογικής ιεράρχησης των επαγγελμάτων με την ανασύνθεση της προς το φύλο.

Η μελέτη κατέληξε στο ότι ο βαθμός συγκέντρωσης των δύο φύλων στα υψηλά

αμειβόμενα επαγγέλματα είναι παρόμοιος. Αντίθετα, στα μεσαία και χαμηλά

επαγγέλματα παρουσιάζονται μεγάλες διαφορές φύλου. Έτσι, το 68% των μισθωτών ανδρών συγκεντρώνεται στα επαγγέλματα μεσαίας αμοιβής ενώ το 49% των γυναικών στα χαμηλά αμειβόμενα επαγγέλματα. Τέλος η μελέτη έδειξε ότι οι άνδρες μισθωτοί έχουν μεγαλύτερο μερίδιο συμμετοχής τόσο στα υψηλά όσο και στα μεσαία αμειβόμενα επαγγέλματα.

Η αναδιάρθρωση της μισθωτής απασχόλησης την περίοδο 1993-2003 συνδέεται άμεσα και με την κατά φύλο ανασύνθεσή της, εφόσον άνδρες και γυναίκες

κατανέμονται διαφορετικά στα δυναμικά επαγγέλματα. Η αύξηση της ανδρικής

μισθωτής απασχόλησης στα δυναμικά επαγγέλματα ήταν αντίστοιχη με τη γυναικεία ενώ η μείωση της ανδρικής μισθωτής απασχόλησης στα φθίνοντα επαγγέλματα ήταν υπερδιπλάσια της αντίστοιχης γυναικείας.

2.2  . Oι εκπαιδευτικές και επαγγελματικές επιλογές αγοριών και κοριτσιών
Παρατηρείται το φαινόμενο οι επαγγελματικές επιλογές να υπαγορεύονται από τον παράγοντα φύλο και να καθορίζονται από τη στερεοτυπική αντίληψη που έχουν οι νέοι για τους διάφορους επαγγελματικούς ρόλους.( Κορωναίου, Δημητρούλη και Τικταπανίδου, 2002).

Έτσι βλέπουμε τα κορίτσια να κατευθύνονται περισσότερο προς επαγγέλματα φροντίδας και υπηρεσιών ή διδασκαλικά επαγγέλματα, τα δε αγόρια προς επαγγέλματα τεχνοκρατικά, οικονομικά ή στρατιωτικά. Αυτό έρχεται σαν επακόλουθο της θετικότερης αυτοαντίληψης που έχουν τα κορίτσια όσον αφορά στην ικανότητά τους στη γλώσσα και στις κοινωνικές σχέσεις ενώ τα αγόρια εμφανίζουν θετικότερη αυτοαντίληψη στα μαθηματικά και στις αθλητικές επιδόσεις. Αυτά επιβεβαιώνονται από σχετικές έρευνες.
Η πιλοτική έρευνα των Σιδηροπούλου – Δημακάκου Δ. και Παυλοπούλου Β., με σκοπό τη στάθμιση ερωτηματολογίου επαγγελματικών διαφερόντων, έδειξε ότι η μέση προτίμηση των αγοριών διαφέρει από τη μέση προτίμηση των κοριτσιών, αφού τα κορίτσια της Γ΄ Γυμνασίου και της Α΄ Λυκείου ενδιαφέρονται περισσότερο για υπηρεσίες εκπαίδευσης, εξυπηρέτησης πελατών, κοινωνικές επιστήμες, νομικές επιστήμες, υπηρεσίες υγείας ενώ τα αγόρια ενδιαφέρονται για το χειρισμό μηχανημάτων, μεταφορές, οικοδομικά επαγγέλματα, πωλήσεις, κατασκευές. Στην Τρίτη Λυκείου συμβαίνει κάτι ανάλογο.

Στο Ενιαίο Λύκειο Ξυλοκάστρου το 2003 η Φωτεινή Καββέτσου κάνοντας έρευνα σε μαθητές της Β΄ Λυκείου, παρατηρεί ότι όλα τα αγόρια θέλουν να ακολουθήσουν επάγγελμα περισσότερο « ανδρικό» δηλαδή μηχανικός αυτοκινήτων, ηλεκτρολόγος, πληροφορική, αστροναύτης, πιλότος ενώ από τα κορίτσια το 50% επιθυμεί τα ανθρωπιστικά επαγγέλματα, επαγγέλματα υγείας και το 25% τη Βιολογία.
Λόγω των στερεοτυπικών αντιλήψεων παρατηρείται το φαινόμενο να έχουμε μεγαλύτερες επιτυχίες στην εκπαίδευση εκ μέρους των κοριτσιών, αλλά αυτές οι επιτυχίες να μη συνοδεύονται από ανάλογες επιτυχίες στην επαγγελματική τους ζωή.
Σύμφωνα με έρευνα που έγινε από το Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, τα κορίτσια επιλέγουν κατεξοχήν το επάγγελμα της εκπαιδευτικού και μια σειρά από τυπικά “γυναικεία” επαγγέλματα (αεροσυνοδός, κομμώτρια, σχεδιάστρια μόδας). Είναι σαφής η προτίμησή τους για απασχόληση που έχει να κάνει με παιδιά, τη μόδα και το σπίτι, πράγμα που επιβεβαιώνει την προσήλωσή τους στα παραδοσιακά και κοινωνικά αποδεκτά γυναικεία χαρακτηριστικά. Από την άλλη, τα περισσότερα από τα επαγγέλματα που επιλέγουν οι μαθήτριες απαιτούν πανεπιστημιακή μόρφωση ενώ, ταυτόχρονα, είναι φανερή η αποστροφή τους για τα χειρωνακτικά επαγγέλματα και τις νέες τεχνολογίες.

Ως προς τις προτιμήσεις των αγοριών, διαπιστώσαμε ότι αυτές αποτελούν ένα πλήθος από επαγγέλματα υψηλού κύρους (γιατρός, πολιτικός μηχανικός, αξιωματικός, δικηγόρος), ειδικότητες που αφορούν τις νέες τεχνολογίες (ηλεκτρονικός, προγραμματιστής Η/Υ) και τυπικά εξειδικευμένη χειρωνακτική εργασία (μηχανικός αυτοκινήτων, ηλεκτρολόγος). Πρόκειται για μια εικόνα που αντικατοπτρίζει την ανάμικτη κοινωνικοοικονομική προέλευση του δείγματος σε πολύ μεγαλύτερο βαθμό από ότι η αντίστοιχη εικόνα που μας δίνουν οι επιλογές των κοριτσιών. Στη λίστα των αγοριών, πάντως, το επάγγελμα του εκπαιδευτικού βρίσκεται σε σχετικά χαμηλή θέση, σε αντίθεση με αυτό του γυμναστή.

3.  ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΙΣ ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ
3.1. Οι επαγγελματικές αξίες αγοριών και κοριτσιών
Ενδιαφέρον παρουσιάζουν και τα δεδομένα όπου καταγράφονται οι λόγοι για τους οποίους οι νέοι και οι νέες επιλέγουν τα συγκεκριμένα επαγγέλματα. Η σύγκριση ανάμεσα στα δύο φύλα αποδείχθηκε και εδώ στατιστικά σημαντική. Μετά από τους προσωπικούς λόγους, που επικαλούνται και τα δύο φύλα, τα κορίτσια επιλέγουν επαγγέλματα κυρίως με κριτήριο τη δυνατότητα για κοινωνική προσφορά, την αγάπη για τα παιδιά και τις ευκαιρίες για ανθρώπινη επαφή. Οι λόγοι που επικαλούνται λιγότερο είναι οι οικονομικοί, η περιπέτεια, η δουλειά με τις μηχανές, στους οποίους αντίθετα συγκεντρώνονται οι προτιμήσεις των αγοριών. Χαρακτηριστικό είναι το παρακάτω παράδειγμα από σχετική υποερώτηση του ερωτηματολογίου.
Επιλέγοντας ένα επάγγελμα υψηλού κύρους όπως «γιατρός, δικηγόρος» ή ένα επάγγελμα τυπικά ανδρικό δηλαδή «αστυνομικός», οι μαθήτριες δηλώνουν ότι το προτιμούν επειδή επιθυμούν να προσφέρουν στην ανθρωπότητα, να βοηθήσουν το κοινωνικό σύνολο ή να έρθουν σε επαφή με τους ανθρώπους.

Σύμφωνα με την εργασία των ερευνών Ανάλεκτα, oι μαθητές επιλέγουν τα ίδια επαγγέλματα με γνώμονα τις υψηλές αποδοχές, τις προοπτικές καριέρας που προσφέρουν, το υψηλό κέρδος, την καλή αποκατάσταση. Οι μαθήτριες επομένως, αντιμετωπίζουν το μελλοντικό τους επάγγελμα με μία ρομαντική και ιδεαλιστική αντίληψη, η οποία μπορεί να ενισχυθεί με ρεαλιστικά στοιχεία ενώ, παράλληλα, οι οικονομικές προτεραιότητες των αγοριών καλό είναι να εμπλουτισθούν με στοιχεία κοινωνικής προσφοράς και ανθρώπινης επαφής.

Τα αποτελέσματα της έρευνας αυτής δίνουν μια σύνθετη εικόνα παραδοσιακών και προοδευτικών στοιχείων σε ότι έχει σχέση με τις επαγγελματικές επιλογές των κοριτσιών, καθώς από τη μια συναντούμε την επιλογή τυπικά γυναικείων επαγγελμάτων και από την άλλη επιθυμία για ανώτερες σπουδές και για απασχόληση υψηλού κύρους. Σημαντική θεωρείται η συλλογή περισσότερων στοιχείων, με τη μέθοδο της συνέντευξης, για τους τρόπους με τους οποίους οι νεαρές έφηβες αντιμετωπίζουν τις διάφορες αντιφάσεις με τις οποίες έρχονται αντιμέτωπες κατά τη διαδικασία των επαγγελματικών τους επιλογών.
3.2  Η επίδραση της οικογένειας (π.χ. επάγγελμα, μόρφωση, κοινωνικοοικονομική προέλευση)

Οι στατιστικές αναλύσεις διακύμανσης ως προς τους παράγοντες φύλο και κοινωνικοοικονομική προέλευση των υποκειμένων αποδείχθηκαν σημαντικές. Είναι ιδιαίτερα ενδιαφέρον το γεγονός ότι ο παράγων “κοινωνικοοικονομική προέλευση” ασκεί εντονότερη επίδραση στις στάσεις των αγοριών από ότι των κοριτσιών, τα οποία παρουσίασαν μια εντυπωσιακή ομοιογένεια στις λίστες τους. Τα κορίτσια της ανώτερης κοινωνικοοικονομικής προέλευσης φάνηκαν να αντιστέκονται κάπως στη γενική συμμόρφωση, παρουσιάζοντας τη λιγότερο στερεότυπη λίστα από όλο το δείγμα. Η στάση τους πρέπει να έχει σχέση και με την εμπιστοσύνη τους στην αξιοκρατία και το δικαίωμα για ίσες ευκαιρίες, τις αξίες, δηλαδή, με βάση τις οποίες διαπιστώθηκε ότι κοινωνικοποιούνται τα κορίτσια της κατηγορίας αυτής.
Σύμφωνα με την έρευνα της κυρίας Δημάκη, η επιλογή κατεύθυνσης φαίνεται να επηρεάζεται από το εκπαιδευτικό επίπεδο των γονέων και ειδικά του πατέρα. Οι μαθητές των οποίων ο πατέρας είναι απόφοιτος ανώτερης ή ανώτατης σχολής είναι πιο συχνά αναποφάσιστοι από τους υπόλοιπους. Η επιλογή της θετικής, θεωρητικής ή τεχνολογικής κατεύθυνσης από τους μαθητές επηρεάζεται επίσης στατιστικά σημαντικά από το εκπαιδευτικό επίπεδο του πατέρα. Η ίδια εικόνα εμφανίζεται και σε σχέση με το οικογενειακό εισόδημα.
Συγκεκριμένα, στα χαμηλά εισοδήματα υπερτερεί η προτίμηση της τεχνολογικής ή θετικής κατεύθυνσης, στα μεσαία εισοδήματα υπερτερεί η θεωρητική κατεύθυνση, ενώ στα υψηλά εισοδήματα υπερτερεί η θετική κατεύθυνση. Στις περιπτώσεις του υψηλότερου εισοδήματος, οι αναποφάσιστοι είναι περισσότεροι. Ένας άλλος παράγοντας που συνδέεται στατιστικά σημαντικά με την επιλογή κατεύθυνσης των μαθητών είναι η βαθμολογία τους στο σχολείο. Στις περιπτώσεις που η βαθμολογία είναι χαμηλή υπερτερεί η προτίμηση στην τεχνολογική κατεύθυνση στις μέσες βαθμολογίες υπερτερεί η προτίμηση στη θεωρητική κατεύθυνση, ενώ οι μαθητές με τις υψηλότερες βαθμολογίες προτιμούν συχνότερα τη θετική κατεύθυνση.
Σύμφωνα με το άρθρο ‘‘Επαγγελματικές προτιμήσεις’’,  η πλειονότητα δηλώνει ότι έχει αποφασίσει τι επάγγελμα θα ακολουθήσει. Οι περισσότεροι μαθητές δηλώνουν ότι ο κυριότερος παράγοντας που επηρεάζει την επιλογή τους είναι η οικογένειά τους. Σημαντικό είναι το γεγονός ότι οι μαθητές θεωρούν την επιλογή επαγγέλματος ως προσωπική επιλογή.
Αξίζει να σημειωθεί ότι όσο υψηλότερο είναι το επίπεδο βαθμολογίας των μαθητών τόσο εντονότερη είναι η επίδραση της οικογένειας και του συγγενικού περιβάλλοντος στις επαγγελματικές επιλογές των μαθητών και τόσο εξασθενεί ο παράγοντας της προσωπικής επιλογής. Είναι εμφανής η έλλειψη προσανατολισμού σε επαγγέλματα που δεν απαιτούν τριτοβάθμια εκπαίδευση. Τα επαγγέλματα των γονέων, αντιθέτως, είναι αρκετά αντιπροσωπευτικά για την περίπτωση των αστικών κέντρων. Πάντως, παρότι οι γονείς των μαθητών ασκούν συχνά επαγγέλματα που δεν απαιτούν τριτοβάθμια εκπαίδευση, οι μαθητές επιλέγουν σχεδόν αποκλειστικά τα επαγγέλματα που απαιτούν από αυτούς να έχουν πανεπιστημιακή μόρφωση.
4. Η ΕΡΕΥΝΑ ΜΑΣ

4.1 Προβληματική / Μεθοδολογία

Η έρευνα μας πραγματοποιήθηκε τον Νοέμβριο του 2011 σε δείγμα 59 μαθητών της Γ΄ τάξης του Πειραματικού Γενικού Λυκείου Πανεπιστημίου Κρήτης στο Ρέθυμνο εκ των οποίων τα 23 ήταν αγόρια και τα 36 κορίτσια.  Τα στοιχεία συλλέχθηκαν με δομημένο ερωτηματολόγιο, το οποίο συμπληρώθηκε ανώνυμα από τους μαθητές του σχολείο μας.

Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε 12 ερωτήσεις οι περισσότερες εκ των οποίων ήταν κλειστές. Οι ερωτήσεις αφορούσαν τα δημογραφικά χαρακτηριστικά των μαθητών (φύλο, κτλ.), κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά (επίπεδο εκπαίδευσης γονέων, επάγγελμα γονέων), στάσεις, απόψεις και εκτιμήσεις για την προσωπική τους πορεία στην αγορά εργασίας αλλά και για την αγορά εργασίας γενικότερα. Για παράδειγμα, οι μαθητές ερωτήθηκαν σχετικά με το επάγγελμα που επιθυμούσαν να ακολουθήσουν, τους λόγους που συνέβαλαν στην επιλογή τους καθώς και τις απόψεις τους σχετικά με τους παράγοντες που συντελούν σε μία επιτυχημένη επαγγελματική καριέρα.
 
Στόχος του ερωτηματολογίου ήταν η αποτύπωση αφενός των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών προτιμήσεων των μαθητών και αφετέρου των απόψεών τους για διάφορα θέματα της αγοράς εργασίας με βάση το φύλο τους. Η έρευνα στόχευε όχι απλά στην αποτύπωση των απόψεων και των προτιμήσεων των μαθητών αλλά και στη μελέτη των παραγόντων που επηρεάζουν τη διαμόρφωση αυτών των απόψεων και προτιμήσεων.

 
Διερευνάται η επίδραση ατομικών και κοινωνικών χαρακτηριστικών στη διαμόρφωση των εκπαιδευτικών και επαγγελματικών προτιμήσεων των μαθητών. Εξετάζονται επίσης οι απόψεις των μαθητών για διάφορα θέματα της αγοράς εργασίας και αξιολογείται η επίδραση διαφόρων παραγόντων στη διαμόρφωση των απόψεων αυτών.
4.2 Ανάλυση αποτελεσμάτων

Από την ανάλυση των αποτελεσμάτων διαπιστώσουμε κάποιες διαφορές στις προτιμήσεις των αγοριών από των κοριτσιών και καταλήξαμε σε κάποια συμπεράσματα.

Όσο αφορά την επιλογή κατεύθυνσης στο Λύκειο, παρατηρήσαμε όπως φαίνεται και στην παρακάτω πίτα ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών διαλέγει την τεχνολογική κατεύθυνση αντίθετα από τα κορίτσια που το μεγαλύτερο μέρος τους προτιμάει την θεωρητική κατεύθυνση.
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Διαπιστώνουμε επίσης ότι τα κορίτσια προτιμούν να συνεχίσουν τις σπουδές τους κατεξοχήν σε κάποιο Πανεπιστήμιο  (ΑΕΙ) σε πολύ μεγαλύτερο ποσοστό (86%) από τα  αγόρια (56%) τα οποία δηλώνουν επίσης προτίμηση και στα τεχνολογικά εκπαιδευτικά ιδρύματα (ΤΕΙ) και τα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ).
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Όσο αφορά την επαγγελματική αποφασιστικότητα, τα κορίτσια φαίνεται να είναι περισσότερο σίγουρα από τα αγόρια για τις επαγγελματικές τους προτιμήσεις, αν και σε γενικές γραμμές τα άτομα και των δυο φύλων είναι αρκετά βέβαια για τις αποφάσεις τους.
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Μεγάλη διαφορά παρατηρήσαμε να έχουν τα αγόρια με τα κορίτσια για το ποιά επαγγέλματα τους αρέσουν. Τα πρώτα σε προτιμήσεις επαγγέλματα των αγοριών είναι αυτά που έχουν σχέση με στρατιωτικά ενώ σε δεύτερη φάση έρχονται αυτά που έχουν σχέση με τον αθλητισμό και μετά ακολουθούν τα επαγγέλματα που έχουν σχέση με υπολογιστές. Για τα κορίτσια, πρώτα σε προτιμήσεις είναι τα παιδαγωγικά-φιλολογικά επαγγέλματα, ακολουθούν μετά αυτά που έχουν σχέση με ιατρική και τρίτα στη σειρά έρχονται τα επαγγέλματα που έχουν σχέση με τις θετικές επιστήμες . Υπάρχουν όμως και άλλα επαγγέλματα στις προτιμήσεις των νέων τα οποία φαίνονται στις παρακάτω πίτες.
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Επίσης τα παιδιά ρωτήθηκαν για το ποια επαγγέλματα θεωρούν τελικά καλύτερα να εξασκήσουν. Από αυτή την ερώτηση βγάλαμε το συμπέρασμα ότι τα επαγγέλματα τα οποία θεωρούν τα αγόρια ότι είναι καλύτερο να εξασκήσουν διαφέρουν αρκετά από εκείνα που τους αρέσουν αφού το μεγαλύτερο ποσοστό από αυτούς πιστεύει ότι είναι καλύτερο να εξασκήσουν επαγγέλματα που έχουν σχέση με τον καλλιτεχνικό χώρο ενώ δεύτερα στη σειρά έρχονται τα επαγγέλματα που έχουν σχέση με υπολογιστές. Αντίθετα τα κορίτσια φαίνονται πιο σταθερά καθώς πιστεύουν ότι τα επαγγέλματα που τους αρέσουν είναι και καλύτερο για να τα εξασκήσουν επίσης. Δηλαδή το μεγαλύτερο ποσοστό τους πιστεύει ότι πρέπει να ενασχοληθεί με επαγγέλματα παιδαγωγικά-φιλολογικά ή ιατρικά και με το δεύτερο μεγαλύτερο ποσοστό πιστεύουν ότι πρέπει να εξασκήσουν επαγγέλματα σε σχέση με τις θετικές επιστήμες. Αυτά δείχνουν και οι παρακάτω πίτες.

[image: image9.emf]ΠΡΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΕΞΑΣΚΗΣΗ 

ΑΓΟΡΙΩΝ

9%

13%

9%

13% 7%

31%

16%

2%

ΑΘΛΗΤΙΚΑ

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΑ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ

ΘΕΤΙΚΕΣ

ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ

ΘΡΗΣΚΕΥΤΙΚ

Α

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚ

Α

ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΕ

Σ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ

[image: image10.emf]ΠΡΟΤΙΜΗΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΚΟΡΙΤΣΙΩΝ 

ΓΙΑ ΕΞΑΣΚΗΣΗ

10%

22%

15%

6%

22%

12%

4%

9%

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ-

ΔΙΟΙΚΙΤΙΚΑ

ΙΑΤΡΙΚΑ

ΘΕΤΙΚΕΣ

ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ

ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΑ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ-

ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΑ

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚ

Α

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ

ΑΛΛΑ


Όπως φαίνεται οι νέοι θεωρούν ότι διαθέτουν τις ικανότητες για να ανταπεξέλθουν με επιτυχία στα επαγγέλματα αυτά. Συγκεκριμένα τα αγόρια είναι σε μεγάλο βαθμό σίγουρα για τις προτιμήσεις τους με ποσοστό 52%  ενώ το υπόλοιπο 48% των αγοριών  είναι αρκετά σίγουρα για τις ικανότητες τους. Τα κορίτσια κι αυτά πιστεύουν με ποσοστό 53% ,χωρίς μεγάλη διάφορα από τα αγόρια δηλαδή, ότι διαθέτουν τις δεξιότητες για να ανταπεξέλθουν στο επάγγελμα που  διάλεξαν με επιτυχία ενώ υπάρχει και ένα μικρό ποσοστό 3% των κοριτσιών που πιστεύουν ότι διαθέτουν τις ικανότητες που χρειάζονται σε μικρό βαθμό. Από αυτά συμπεραίνουμε ότι τα αγόρια διαθέτουν περισσότερη αυτοπεποίθηση από τα κορίτσια αφού υπάρχει και ένα μικρό ποσοστό των κοριτσιών που δεν είναι σίγουρα για τις επιλογές τους.  Αυτά παρουσιάζουν και οι παρακάτω πίτες.
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Όσο αφορά τους παράγοντες επιρροής, όπως φαίνεται από τις μετρήσεις μας οι επιλογές των αγοριών αλλά και των κοριτσιών έχουν επηρεαστεί σε πολύ μικρό βαθμό από άλλους παράγοντες  όπως η οικογένεια οι φίλοι και τα Μ.Μ.Ε .Είναι κυρίως προσωπική τους επιλογή. Ένα αξιοσημείωτο ποσοστό των αγοριών (13%) παραδέχονται ότι οι επιλογές τους επηρεάζονται και από τους φίλους τους ενώ στα κορίτσια το ποσοστό αυτό είναι μικρότερο (6%).
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Επιπλέον, μία σημαντική ερώτηση που τους θέσαμε, αφορούσε τα κριτήρια επιλογής των επαγγελμάτων. Διαπιστώσαμε λοιπόν ότι τα κριτήρια των αγοριών διαφέρουν πολύ από εκείνα των κοριτσιών.Το μεγαλύτερο ποσοστό των αγοριών έχει ως κριτήριο για την επιλογή επαγγέλματος την επαφή με άλλους ανθρώπους με ποσοστό 20%,με το τρίτο μεγαλύτερο ποσοστό η επιλογή τους εξαρτάται από την προσωπική τους έκφραση με ποσοστό 15% και με ποσοστό 13% εξαρτάται από την επαγγελματική σταθερότητα ενώ τα κορίτσια φαίνεται να έχουν ως πρώτο και κυριότερο κριτήριο για την επιλογή του επαγγέλματος με ποσοστό 26% την προσωπική τους έκφραση και ικανοποίηση ενδιαφερόντων, με ποσοστό 16% εχουν ως κριτήριο την ανθρώπινη επαφή και τέλος με ποσοστό 14% η επιλογή του επαγγέλματός τους εξαρτάται από τις οικονομικές απολαβές.

[image: image15.emf]ΛΟΓΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΑΓΟΡΙΩΝ

15%

6%

19%

9%

6%

13%

11%

4%

6%

11%

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ

ΕΚΦΡΑΣΗ

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ

ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΗΣ

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ

ΕΠΑΦΗ

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑΓΙΑ ΕΞΕΛΙΞΗΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑΣΥΝΔΥΑΣΜΟΥΚΑΡΙΕΡΑΣ ΚΑΙΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣΤΑΘΕΡΟΤΗΤΑΥΨΗΛΕΣΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣΑΠΟΛΑΒΕΣΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑΩΡΑΡΙΟΕΡΓΑΣΙΑΣΚΥΡΟΣ

[image: image16.emf]ΛΟΓΟΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΚΟΡΙΤΣΙΩΝ

27%

2%

16%

7% 5%

13%

14%

9%

6%

1%

ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ

ΕΚΦΡΑΣΗ

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ

ΣΥΝΕΧΙΣΗΣ ΤΗΣ

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ ΕΠΑΦΗ

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΓΙΑ

ΕΞΕΛΙΞΗΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑΣΥΝΔΥΑΣΜΟΥΚΑΡΙΕΡΑΣ ΚΑΙΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣΤΑΘΕΡΟΤΗΤΑΥΨΗΛΕΣΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣΑΠΟΛΑΒΕΣΑΝΕΞΑΡΤΗΣΙΑΩΡΑΡΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣΚΥΡΟΣ


Όσο αφορά τον τομέα εργασίας, η έρευνα μας ανατρέπει τα παλαιότερα δεδομένα, καθώς το 67% των κοριτσιών με βάση τις στατιστικές μας προτιμούν τον ιδιωτικό τομέα και με 33% τον  δημόσιο ενώ τα αγόρια με 57% προτιμούν τον ιδιωτικό τομέα και με 43% τον δημόσιο. Αυτό σημαίνει ότι ο δημόσιος τομέας έπαψε να προσδίδει επαγγελματική ασφάλεια και σιγουριά και να αποτελεί ελκυστική επιλογή ακόμα και για τα κορίτσια, σε αντίθεση με το παρελθόν. Αντίθετα ο ιδιωτικός τομέας προσφέρει περισσότερες επαγγελματικές ευκαιρίες παρόλο που διανύουμε περίοδο οικονομικής κρίσης.
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Μία ακόμη παρατήρηση που κάναμε από το ερωτηματολόγιο που δώσαμε στα παιδιά της 3ης λυκείου να συμπληρώσουν είναι ότι τα αγόρια καθώς και τα κορίτσια προτιμούν να εργασθούν ως ελεύθεροι επαγγελματίες και όχι ως μισθωτοί. Τα αγόρια με ποσοστό 57% θέλουν να εργασθούν ως ελεύθεροι επαγγελματίες έναντι του ποσοστού 43% που θέλουν να εργασθούν ως μισθωτοί. Τα κορίτσια με ποσοστό 53% προτιμούν να εργασθούν ως ελεύθεροι επαγγελματίες ενώ με ποσοστό 47% θέλουν να εργασθούν ως μισθωτοί. Μικρή είναι δηλαδή η διαφορά ανάμεσα στα αγόρια και στα κορίτσια για την προτίμηση σχέσης εργασίας όπως μπορούμε να δούμε και παρακάτω.
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Ένα ακόμη σημαντικό θέμα είναι το κατά πόσο σχετίζεται η προτίμηση των νέων για τα επαγγέλματα αυτά με τις προοπτικές που έχουν για εύρεση εργασίας.Έτσι διαπυστώσαμε ότι η επιλογή του επαγγέλματος για τα αγόρια σχετίζεται ελάχιστα με αυτόν τον παράγοντα, σε αντίθεση με τα κορίτσια των οποίων η επιλογή του επαγγέλματος σχετίζεται αρκετά με τις προοπτικές που έχουν αυτά τα επαγγέλματα για εύρεση εργασίας όπως φαίνεται και στις παρακάτω πίτες.
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Τέλος ρωτήσαμε τους μαθητές « τι σημαίνει για σένα επαγγελματική επιτυχία ». Στην  ανοικτή αυτή ερώτηση στην οποία ελπίζουμε ότι απάντησαν με ειλικρίνεια φάνηκαν οι διαφορές στα κριτηρια επιλογής επαγγέλματος και τις επαγγελματικές αξίες ανάμεσα στα αγόρια και τα κορίτσια. Τα περισσότερα αγόρια απάντησαν πως επαγγελματική επιτυχία γι’ αυτούς σημαίνει πρώτα απ’ όλα υψηλές χρηματικές απολαβές, Αντίθετα επαγγελματική επιτυχία για τα κορίτσια, είναι να ασχοληθούν με κάτι που τους αρέσει, τις ικανοποίει προσωπικά και τις ευχαριστεί προκειμένου να έχουν το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα στη δουλειά τους. Θέτουν σε πρώτη βάση δηλαδή την προσωπική τους ικανοποίηση και όχι τις χρηματικές τους απολαβές. Από την ερώτηση αυτή καταλήξαμε πως τα παιδιά δεν απάντησαν ειλικρινά στην ερώτηση «ΓΙΑ ΠΟΙΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΠΡΟΤΙΜΑΣ ΑΥΤΟ/Α ΤΟ/Α ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ/ΤΑ;» αφου οι απαντήσεις τους ήταν διαφορετικές από αυτές που έδωσαν σε αυτή την ερώτηση που είχε το ίδιο νόημα.
5. Συμπεράσματα
Με βάση το ερωτηματολόγιο που δώσαμε στους μαθητές της 3ης λυκείου του ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ τον Νοέμβριο του 2011 το οποίο συμπληρώθηκε ανώνυμα καταλήξαμε σε κάποιες αξιοσημείωτες διαφορές στις απαντήσεις των αγοριών από εκείνες των κοριτσιών τις οποίες και αναλύσαμε και βγάλαμε κάποια συμπεράσματα για τις διαφορές τις οποίες παρουσιάζουν τα δυο φύλα στις επιλογές τους σε σχέση με τα επαγγέλματα.

Τα αγόρια προτιμούν την τεχνολογική κατεύθυνση και θέλουν να συνεχίσουν τις σπουδές τους σε κάποιο ΑΕΙ με ποσοστό  56% αλλά δεν είναι αρκετά σίγουρα για τις επιλογές τους. Το 17% των αγοριών θέλουν να ασχοληθούν με στρατιωτικά επαγγέλματα, το 15% θέλουν να ασχοληθούν με τον αθλητισμό και το 13% από αυτούς θέλει να ασχοληθεί με τους υπολογιστές. Αυτές είναι προσωπικές τους επιλογές αφού μόνο το 13% από αυτούς τους επηρεάζουν οι φίλοι τους και το 9% η οικογένεια τους. Προτιμούν να εργαστούν στον ιδιωτικό τομέα με 57% ενώ με 43% θέλουν να εργαστούν στο δημόσιο τομέα. Επίσης το 57% των αγοριών θέλουν να γίνουν ελεύθεροι επαγγελματίες ενώ το 43% θέλουν να γίνουν μισθωτοί.
 Από την έρευνα μας φαίνεται πως οι επιλογές των αγοριών σχετίζονται λίγο με την πιθανότητα εύρεσης εργασίας με ποσοστό 48%, αρκετά με ποσοστό 26%, πολύ με ποσοστό 22% και σε ένα  4% από τα αγόρια δεν σχετίζεται καθόλου η επιλογή τους με την πιθανότητα εύρεσης εργασίας. Τέλος διαπιστώσαμε από την ανοικτού τύπου ερώτηση « τι σημαίνει για σένα επαγγελματική επιτυχία » ότι τα αγόρια ενδιαφέρονται περισσότερο για τις χρηματικές απολαβές παρά για την προσωπική τους ευχαρίστηση.

Αντίθετα τα κορίτσια προτιμούν την θεωρητική κατεύθυνση και θέλουν να συνεχίσουν μετά από το λύκειο σε κάποιο ΑΕΙ με ποσοστό 86% και είναι πολύ πιο βέβαια για από τα αγόρια για τις επιλογές τους. Το 26% από τα κορίτσια που κλήθηκαν να απαντήσουν ποια επαγγέλματα τους αρέσουν απάντησαν πως τους αρέσουν τα παιδαγωγικά-φιλολογικά, το 20% από αυτές θέλουν να ασχοληθούν με ιατρικά επαγγέλματα και το 13% των κοριτσιών προτιμούν να ασχοληθούν με τις θετικές επιστήμες. Καταλήξαμε λοιπόν ότι τα κορίτσια δεν επηρεάζονται από φίλους, συγγενείς ή οικογένεια αλλά διαλέγουν τα επάγγελμά τους από προσωπική τους επιλογή. Το μεγαλύτερο ποσοστό των κοριτσιών έχει ως κριτήριο για την επιλογή επαγγέλματος την επαφή με άλλους ανθρώπους. Τα κορίτσια, σε αντίθεση με παλαιότερα χρόνια, διάλεξαν να εργασθούν σε ιδιωτικό τομέα. Παλαιότερα το μεγαλύτερο ποσοστό κοριτσιών διάλεγαν να εργασθούν σε δημόσιο τομέα, λόγω της ασφάλειας που ήθελαν να έχουν. Τα περισσότερα κορίτσια, όπως και τα αγόρια, διαλέγουν να είναι ελεύθεροι επαγγελματίες και όχι μισθωτοί σε κάποια εταιρεία ή σε κάποια επιχείρηση. Στην τελευταία ερώτηση που θέσαμε στα κορίτσια καταλήξαμε ότι αυτά έχουν ως ευχαρίστηση από την μελλοντική τους δουλειά να επιτύχουν και όχι να πλουτίσουν από αυτή.
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7.   Παράρτημα
Α’ ΤΑΞΗ ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ
ΠΑΝΕ/ΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 


                          PROJECT: «ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ»

Ε Ρ Ω Τ Η Μ ΑΤ Ο Λ Ο Γ Ι Ο

«ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΜΑΘΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ»

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΩΤΩΜΕΝΟΥ/ΗΣ

ΤΜΗΜΑ……… ΚΑΤΕΥΘΥΝΣΗ: ΘΕΩΡΗΤ. □  ΤΕΧΝΟΛΟΓ.□  ΘΕΤΙΚΗ□
ΦΥΛΟ: ΑΓΟΡΙ□ ΚΟΡΙΤΣΙ □

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΠΑΤΕΡΑ………………………………..ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ ΜΗΤΕΡΑΣ………………………

ΜΟΡΦΩΣΗ ΠΑΤΕΡΑ: ΔΗΜΟΤΙΚΟ □
  ΓΥΜΝΑΣΙΟ □   ΛΥΚΕΙΟ  □   ΑΝΩΤΕΡΗ/ΤΑΤΗ ΣΧΟΛΗ □

ΜΟΡΦΩΣΗ ΜΗΤΕΡΑΣ: ΔΗΜΟΤΙΚΟ □  ΓΥΜΝΑΣΙΟ□   ΛΥΚΕΙΟ □
 ΑΝΩΤΕΡΗ/ΤΑΤΗ ΣΧΟΛΗ □

Ε Ρ Ω Τ Η Σ Ε Ι Σ

1. Μετά το Λύκειο επιθυμείς και σκοπεύεις να συνεχίσεις τις σπουδές σου σε: 

       Πανεπιστήμιο (ΑΕΙ) □ 
Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (ΤΕΙ) □
   

       Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ)  □   Άλλο ………………...

2. Kατά πόσο είσαι σίγουρος/η για τα επαγγέλματα που προτιμάς;
        
   Καθόλου □
Λίγο □    Αρκετά □ 
Πολύ □

3. Σημείωσε 1-3 επαγγέλματα που σου αρέσουν. (κατά σειρά προτεραιότητας)  

 α…………………………….β………………………………….γ……….……………… 

4. Ποιό/α επάγγελμα/τα θεωρείς τελικά καλύτερο/α να εξασκήσεις; (σημείωσε μέχρι 3 κατά σειρά προτεραιότητας)

      α…………………………….β………………..……………….γ………………………….

5. Θεωρείς ότι διαθέτεις τις ικανότητες/δεξιότητες για να ανταπεξέλθεις με επιτυχία στα επαγγέλματα αυτά;

Σε μεγάλο βαθμό □ 
Σε ικανοποιητικό βαθμό □

Σε μικρό βαθμό □

6. Οι παραπάνω επαγγελματικές σου προτιμήσεις, είναι:

καθαρά προσωπικές σου επιλογές □  ή σε έχουν επηρεάσει σημαντικά κάποιοι άλλοι; □

7. Αν σε έχουν επηρεάσει κάποιοι άλλοι, ποιοί θεωρείς ότι είναι αυτοί; (Αρίθμησε κατά σειρά προτεραιότητας)


      Οικογένεια/συγγενείς □   Καθηγητές □     ΜΜΕ □      Φίλοι □   Άλλο…………….

8. Για ποιους λόγους προτιμάς αυτό/α το/α επάγγελμα/τα; (Από την παρακάτω λίστα αρίθμησε κατά σειρά προτεραιότητας ό,τι σε αφορά)

Προσωπική έκφραση / ικανοποίηση ενδιαφερόντων □
Δυνατότητα συνέχισης της οικογενειακής επιχείρησης □
Ανθρώπινη επαφή/ Κοινωνική προσφορά □
Δυνατότητα για εξέλιξη (καριέρα) □
Δυνατότητα να συνδυάσω καριέρα και οικογένεια □
Επαγγελματική σταθερότητα □
Υψηλές οικονομικές απολαβές □
Ανεξαρτησία □
Ωράριο εργασίας □
Κύρος/ γόητρο □

 9.    Προτιμάς να εργασθείς: στο Δημόσιο Τομέα □    ή    στον Ιδιωτικό τομέα □;

  Προτιμάς να εργασθείς: σαν μισθωτός/η □ ή σαν ελεύθερος/η επαγγελματίας □;

  10. H προτίμηση σου για τα επαγγέλματα αυτά σχετίζεται με τις προοπτικές/ πιθανότητες   που έχουν για εύρεση εργασίας; 

     Καθόλου □
   Λίγο □
Αρκετά □ 
Πολύ □

11.   Τι σημαίνει για σένα επαγγελματική επιτυχία ;

………………………………………………………………………………………………….
                Ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας στην έρευνά μας !
Νοέμβριος 2011
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